
f* PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI 
- 	 8S1AD0 DE MAYO GROSSO DO SUL 

(JAR/NET]? DO FREJEITO 

LEt P1° 549/91 

Dispoe sabre a piano de 	cargos, 
iunç5es gratificadas e retribui6es pa-
cuniarias da Prefeitura Municipal de Na 
viral, e dâ outras providncias. 

0 FREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO 
- 	 DR NATO GROSSO DO SUL, façp saber qua a c&mara Municipal 

aprovcu e Eu sanciono a seguinte Lei: 

TITULO I 

DO PLANO DE CARGOS, FUNcOES GRATIFICADAS E 

RETRILUIQOES PtCUNIAPIAS 

CAPITULO I 

* 	 DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES 

Art. i - Esta Let dispQe sabre a pla-
no de cargos, funç6es gratificadas a retribuig3e.s pecuri 
rias do pe.ssoal da Prefeitua Municipal de Naviral. 

Pargrafo Unico - Ao piano a que se re-
fare este artigo sero aplicadas as retribuig6s pecuni-
rias estabelecidas nas tabelas 1, 2, 3, 4 e 5 do anexo II 
desta Let. 

CAPITULO. II 

DO QUAIJRO PERMANENTE 

SEçAO I 

DA ESTRUTURAQAO DOS CARGOS 
4$ 

Art. •2 - 0 Quadra Permanente da Prefet 
tura Municipal ten a seguiflte coniposiçao estrutursu 

I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM CO 
MISSAO 	 r 

/ 	 a. Grupo Ocupacional 1 - Direcao e 
f'T 	 Assessorathento Superiores, Simbo 

1oDAS; 
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b. Grupo Ocupacional 2 - Assistan-
cia Direta e Imediata, 	SImbblo 

* 	
ADI; 

II - FUNCöES RATIFIOADAS; 
a. Grupo Ocupacional 3 - Direço e T)A >' 

Asistncia Intetmediria, Sim- 
bolo DAI. 

III - CARGOS BE EXEcUAo FUNCIONAL 	E 
PROFISSIONAL DE TODOS OS NI VEiS F 
QUALQUER NATUREZA: 

• 	 a. Grupo Ocupaci anal 4 - Teonico 
cia Nivel Superior, crdigo TNS; 

b. Gtupo Ocupacloani 5 - Servico 
Teanico e Operaclon&l, c&iigo 
sto; 

a, Grupo Ocupacional 6 - Serviço 
cia tIatureza Fiscal, cdigo 
SNF; 

ci. Grupo Ocupacional 7 - Apoio Ad 
ministrativo, cdigo ADM; 

a. Grupo Ocupaconal & - Servigos 
Auxiliares, codigo SAX; 

* 	 f. Grupo Ocupacional 9 - Ngist- 
rio., c6digo NAG; 

g. .Grupo ocupacional 10 - Servi-
ços de 5üde, c6digo SS. 
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Art.. 49 - Pare os efeitos do presents 
piano, considerar-se- como 

I - CARGO PIBLICO: unidade basics da es 
tn&tura organizacional, e 0 conjun- 
to de atribuig6es e responsabilida-

• 	 des cometidas ao servidor, 	criado 
por id, corn denominaço 	propria, 

* 	 nimero certo e pago Delos cofres 
.blicos, pars provimento efetivo pu 

- 	 em comisso. 

II - CARGO EN CONISSAO: a cQnjunto de 
responsabilidades, atividades, ta-
refas ou atribuiç6es cometidas tern 
poraMamenteapoaiestranho_4s4 
Quadro de Pessoal da Prefeitura ou 

seu pr&prio Quadro, nomeado em 
comissao pars ease tim. 

* 

III - FUNCAO GRATIFICADA: o 	conjunto 
de deveres, responsabiltdades, ta 
refas ou atribuig8es :cometidas 
temporariamente a pessoa1 do Qua-
dro da Prefeitura, designado pars 
tal mister, envolvendo atividades 
de chefia intermediria, de livre 
designago e dispense, satisfi-
tos Os requisitos legais e regula 
rnentáres. 
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V - CLASSE: a amplitude funcional 	do 
cargo no sentido horizontal corn as 
correspondentes retribuiç6es pecu 
niarias. 

- GRUPO OC'jPACIONAL: urn conjunto de 
cargos • da mesma natureza ordenados 
hierarquicarnente. 

VII - REFERENCIAS SALARIAIS - 05 1uIVeIS 
de retribuigo no nova sistema 
classificat&lo. 

• 	 Paragrafo Unico - 0 exercicio da funçao 
gratificada 6 privativo de titular de cargo efetivo do 
mesmo rgo a qua pertencer o servidor, observando a car-
relaio de atribuig6es do cargo efetivo ê da funçao & ser 
axe rc Ida. 

CAPITULO III 
4 

DA FINALIDADE DOS CARGOS 

Art. 59 - Os Cargos Isolados de Provi-
mento em Comisao const.ahtes dos Grupos Ocupacionais 1 e 
2, tm par lu, a aten.dumento de atividades tipicas C Ca-
racteristicas de supervisao, planejamento, ?rientaQaO, 
coorderiago, controle, aconseIhamento, apoio Tetnico-AdmI 
nistrativo e denials atividades assist&nciais de natureza 
direta e imediata do mais alto n{vel da hierarquia do Fa-
der Executivo Municipal. 
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Art. 72 - Os dlversos cargos qua 	corn- 
p6cm, re&pecti•vamente, as Grupos Ocupacionais 4, 5, 6, 7, 

• 	8, 9 e 10 são de execugão funcional e profissional de to- 
dos as niveis e qualquer natureza a compoern a forga 	de 
trabalho efetiva da Prefeitura pars exerc{cio piano 	de 
sues .atividades meic a fim. 

CAPIPIJLO IV 

DA PETRIBUIOAO MENSAL 

- 	 Art. 8 - A retrlbuigao peuniiria dos 
S Cargos Isolados de Provimento em comissão - Grupos Oc.upa-

cionais 1 e 2 - a constante das tabelas 1 a 2 do anexo 
II desta Let. 

Art. 92 - Os valores das fung6e,s grati-
ficadas - Grupo ocupacional S - sac ós constantes da ta-
bela 3 do anexo II desta Lei. 

Pai4grafo rnioo - 0 valor 	pecuniario 
mensal das fung6es giatiiicadas a vantagem acessoria qua 
Se acresce so vencithento do servidor designado para a 
exercicio destas. 

Art. 10 - As retribui.oes pecuniarias 
mensais dos cargos de execucao funcional a profissional 

.  de todos as niveis a qualquar natureza 4ue corapoem os Gru 
05 Ocupacionais 4, 5, 6, 7, Se 10 so as constarites da 
tabela 4 do snexo II desta Lei. 

Pargrafo Unico - As retribuiç6es men-
sais do Grupo Ocupaeional:9)são as constantes da tabela 5 
do anexo II desta Lei. 

CAPITULO V 

DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL 



¼ PREFEITURA MUNICIPAL 1)13 NAVIRAI 
ESTADO DE NATO GROSSO DO SUL 

cipai de Naviral constitul clientele destinada ao sistema 
ciassiiicat6rio instituido por este Piano e ser& enquadra 
do no nova quadro em estrita obserVnc1a so princlipia de 
isonomia. 

Art. 12 - 0 ingresso no nova 	sistema 
classjficat&ria dar-se-4 nec classes e referincias 	mi- 
cjais dos respectIvos cargos efeti\'os.. 

aragraro 6nico - 0 servidor, cujo sala 
• 	rio ou vencimento percebido for superior ao cia retergncia 

em qua for enquadrado, recebera a dlferença, a titulo de / 
• 

	

	vantagem pessoal, a qual ser. absorvida em futuros reajus ) 
tes de vencimentos. 

CAPITULQ VI 

DAS DISPOSI95ES GERAIS F FINAlS 

Art. 13 - 0 enquadramento dos servido-
res da Prefeitura Municipal ser feito nos termos do Ca-
pitulo V desta Lei, considerados os estudos da situaçio 
funoionai 'per capita" a sua avaiiagao. 

Art. 14 - 0 regime juridico dos servido 
.res municipais é o estatutârio estabelecido pelo Estatuto 
dos Servidores Publicos do Municipia, obedecendo so dis-
posto no artigo 39 cia Constituiço Federal, 

Art. 15 - Pare Os efeitos desta Lei, as 
serviciores admitidos POP outro regime juridico, no esta-
veis que, no interesse cia admlnistracao, devam permanecer 

• no Quadra e as servidopes estave.is, terac a consequente 
baia anotada em sues carteiras ppofissionais, não iinpli-
cando tel procedimento em rompimento do vinculo ernpnega-
"cia. 
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§ 2 - 0 Executivo Municipal deverâ, no 
prazo de 90 (noventa) dias a contar da pubiicaço desta 
Lei, efetuar a pagainento .das verbas rescisorias dos servi 
dares referidos nests artigo. 

§ 39 - Fica .crlado o QUADRO 	ESPECIAL, 
Para atender an disposto nests artigo, 

§ 4 - Os servidores nao estiveis qua 
nao lograreni aprovaçao no C0NCtR5O POBLICO, tero 	seus 

• 	contratos rescindidos na forms da iegis1aço pertinente, 
no prazo de 180 (cento e oltenta) dias a contar da homoj,o 
gaço dos resultados do corwurso. 

§ S - Os cargo do QIJADflO ESPECIAL, 	a 
medida que forem ocorrendo as respectivas vagas, 	sero 
considerados extintos. 

§ 62 - 0 Executivo Municipal editara de 
creto identificando Os  serVidores qua comporo 0 QUADRO 
ESPECIAL pot categoria .funaional a escala de referencia. 

§ 79 - Os ocupantes dos cargos em cornis 
so, Os funcionarios efetivos, Os inativos a pensionistas 
comporo o Quadra Permanente da Prefeitura Municipal. 

Art. 16 - Aos servidores do GUADRO ES-
PECIAL sera aplicadas as disposiç3es contidas no Estatu-
to doe Servidoes P(ablicos. 

Par&grafo inico - Os servidores referi-
dos nesté artigo, cern prejufzo das obrigages etatutâ-
rias, s8 se beneficiaro dos direitos e vantagens do Es-
tatuto quando estes no se destinarem expressamente, a 
servidores efetivos corn estabilidade. 
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Art. 18 - 0 concurso de etetivaço de 
- 	que trata 0 atigo anterior sen concurso interno e 	de 

provas e t{tuios para todas as categorias funcionais. 

Paragrafo 6nico 0 Poder Executivo ex-
pediri ato regulanentar acerca do concurso de que trata 
este artigo. 

Art. 19 - Os servidores •aprovados 	no 
concurso de efetivaço integraro 0 Quadro Permanents e 
serao enquadrados no cargo a que concorterem, na classe e 
referncia que permitir o tempo de efetivo exetc{cio pres 

• 

	

	tado ao Municiplo, observadQ o disposto no Estatuto dos 
Servidores. 

Art. 20 -Osservidores no contempiados 
corn a estabilidade se süjeitaro a concurso publico de 
provas ou de provas e titulos a, caso no sejarn aprova-
dos, sen-ac dispensados na forma do § 42 do artigo 15 des- 

I 	ta Lei, 

- 	 Art. 21 - 0 tempo de serviço prestado 
ao Munic{pio, sob qualguer forthae.v{.nculo sera contado in 
tegrairnente pars todos Os efeitos legais, incluidas a as-
censao a a progressao funcionais. 

Art. 22 - Pars fiel curnprimönto do que 
disp6e este piano, a unidade da ?refeitura incumbida da 

•  adrninistragao cia recursos humanos, observara as nonmas de 
avaliagão e 0 catalogo de ocupag6es que serao regulamen-
tados polo Prefeito. 
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so, em sendo mais vantajoso, podero optar pelo 	venal 
mento de seus cargos, sendo-lhe•s asseurado, nesse caso, 
a gratiflcago de representacio. 

Art, 25 - As tabelas e quadros ccnstantes 
deste p1 ano, contituem parts integrante do seu texto, ca 
bendo so Poder Executivo proper, na forma tegulameritar, a 
inclusco ou supresso de cargos, classes e grupos ocupa-
a ± onal s, observdos Os criterios e diretrizes fixados no 
processo ciassificat6ric nele instituldo. 

Art. 26 - Fica concedida, a crit&rio 	do 
Chefe do Executivo Municipal, grtifioago de representa- 

.  gao de gabinete, aos servidores referidos no artigo 2, I 
desta id, at a pereentual de 100% (oem per cento) sobre 
a salario base. 

Art. 27 - 0 enquadramento dos servidores 
dar-se-a de itnediato a vigncia desta Lei. 

Art. 28 - Esta Lei entra ea vigor em 	l 
(primeiro) de dezembro de 1.991. 

Art. 29 - Revogam—se as disposig6es 	em 
con trar±o. 

EDIP±CI0 DA PREFEITURA MUNICIPAL 95 NM/i-
RAt, ESTADO DE MATO GROSSO DO SaL, aos 14 (quatorze) dias 
do mes de novembro de 1,991. 

LIN 

OS 
-Prefeito Municipal- 

1 
0 

Ret. Projeto as Lei n' 043/91 
Autor: Executive Municipal, 

Praca Filinto MdUer, 343-Pose 087) 4814ola 
CEP 79950 - NAVIRAI - Mato Grosso doStd 
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